ARAGOR

Evolution annuelle du reste a charge des cotisations
Champ d’application de la RGDU aprés application du nouveau coef - Base SMIC 2025

Niveau de En 2025 (€) Verdict pour

En 2026 (€) Impact annuel (€) Impact mensuel (€)

salaire

I’employeur

1SMIC 0€ 0€ 0€ - Statu quo
1,2 SMIC 3682,40€ 3872,24€ +189,84€ +15.82€ Légere hausse
1,4 SMIC 7 364,80€ 7131,66€ -233,14€ -19.43€ Baisse modérée
1,6 SMIC 11047,20€ 9 980,63€ -1066,57€ -88.88€ Baisse importante
2 SMIC 13809,00€ 14 873,55€ +1064,55€ +88.71€ Forte hausse
2,5 SMIC 20 498,23€ 20 025,64€ -472,59€ -39.38€ Baisse
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